Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

KANTON SARAJEVO

KANTONALNA JAVNA USTANOVA

.GERONTOLOSKI CENTAR*
SARAJEVO

Broj: 17- 2529/23

Sarajevo, 10.10.2023. god.

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o placama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 17/15 i 18/22) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,GerontoloSki centar Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., direktor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
donosi:

ODLUKU
o isplati i visini regresa za koristenje godiSnjeg odmora za 2023. godinu

1. Radniku Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, slijedom izdatog rjeSenja za koriStenje
godiS$njeg odmora za 2023. godinu izvrsiti ¢e se isplata regresa za godisnji odmor za 2023. godinu, u iznosu
od 633,00 KM, odnosno u visini 50% prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku i to:

a) STITKOVAC ZINETA, zaposlenoj na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Njegovateljica (godisnji
odmor u trajanju od 36 radnih dana ¢e koristiti od 10.10.2023. god. do 28.11.2023. god.).

2. Zarealizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba materijalno-finansijskih i raGunovodstvenih poslova
Gerontoloskog centra.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

5 ObrazloZenje:

Clanom 13. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
propisano je da radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godisnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Prema zadnjem objavljenom statistickom podatku prosje¢na neto placa isplac¢ena u Federaciji Bosne i Hercegovine
za period maj - juli 2023. godine iznosi 1.266,00 KM (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 72/23 od 20.09.2023.god.).

Imajuéi u vidu svrhu isplate regresa - poboljSanje materijalnog polozaja radnika i stvaranje uslova za koriStenje
godisnjeg odmora, odluceno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: DIREKTOR

1x Sluzba finan.racunov.posl.Geront.centra ’
1x Sluzba za pravne i opSte.posl.Geront.centra
Ix a/a Musa Mirza
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Broj: 17-/(4 /23

Sarajevo, 13.10.2023. god.

Na osnovu &lana 13. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22) i Clana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ,Gerontoloski centar® Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.god. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., direktor Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar®,
donosi

ODLUKU
o isplati i visini regresa za koriStenje godiSnjeg odmora za 2023. godinu

1. Radniku Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar Sarajevo, slijedom izdatog rjeSenja za koristenje
godisnjeg odmora za 2023. godinu izvriiti ¢e se isplata regresa za godi$nji odmor za 2023. godinu, u iznosu
od 633,00 KM, odnosno u visini 50% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku i to:

a) DZINIC ZENAIDA, zaposlenoj na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Servirka (prvi dio godiSnjeg
odmora u trajanju od 17 radnih dana ¢e koristiti od 13.10.2023. god. do 06.11.2023. god., dok ¢e drugi
dio u trajanju od 17 radnih dana koristiti od 15.12.2023. god. do 10.01.2024. god.).

2. Zarealizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba materijalno-finansijskih i raCunovodstvenih poslova
GerontoloSkog centra.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

y Obrazlozenje:

Clanom 13. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sarajevo
propisano je da radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godisnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Prema zadnjem objavljenom statistickom podatku prosje¢na neto placa ispladena u Federaciji Bosne i Hercegovine
za period maj - juli 2023. godine iznosi 1.266,00 KM (,,Sluzbene novine Federacije BiH* br. 72/23 od 20.09.2023.god.).

Imajuéi u vidu svrhu isplate regresa - poboljsanje materijalnog polozaja radnika i stvaranje uslova za koristenje
godisnjeg odmora, odlu¢eno je kao u dispozitivu.

Dostavljeno: DIREKTOR

1x Sluzba finan.racunov.posl.Geront.centra
1x Sluzba.za pravne i opste.posl.Geront.centra
Ixala Musa Mirza
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Broj: 17- ?}Gj), /123

Sarajevo, 24.10.2023. god.

Na osnovu ¢lana 13. Zakona o plaéama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu
Sarajevo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ br. 17/15 i 18/22) i ¢lana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne
javne ustanove ..Gerontoloski centar* Sarajevo broj: 07-1070/13 od 26.11.2013.god., broj: 13-999/19 od
15.07.2019.g04. i broj: 16-1739/22 od 05.12.2022.god., direktor Kantonalne javne ustanove ,.Gerontoloski centar®,
donosi: ”

ODLUKU
o isplati i visini regresa za koriStenje godiSnjeg odmora za 2023. godinu

1. Radnicima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontoloski centar™ Sarajevo, slijedom izdatih rjeSenja za koriStenje
godisnjeg odmora za 2023. godinu izvrSiti ¢e se isplata regresa za godi$nji odmor za 2023. godinu, u iznosu
od 633,50 KM, odnosno u visini 50% prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistickom podatku i to:

a) DPIPA LEJLA, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu Spremacica (prvi dio godiSnjeg
odmora u trajanju od 20 radnih dana ¢e koristiti od 23.10.2023. god. do 17.11.2023. god., dok ¢e drugi
dio u trajanju od 7 radnih dana koristiti od 11.03.2024. god. do 19.03.2024. god.),

b) ZAMETICA LEJLA, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu Spremacica (prvi dio
godisnjeg odmora u trajanju od 20 radnih dana ¢e koristiti od 23.10.2023. god. do 17.11.2023. god., dok
¢e drugi dio u trajanju od 6 radnih dana koristiti od 05.02.2024. god. do 12.02.2024. god.),

¢) HUBIJAR NERMINA, zaposlenoj na odredeno vrijeme na radnom mjestu VeSerica (prvi dio godiSnjeg
odmora u trajanju od 24 radna dana ¢e koristiti od 24.10.2023. god. do 24.11.2023. god., dok ¢e drugi dio
u trajanju od 3 radna dana koristiti od 01.04.2024. god. do 03.04.2024. god.).

2. Zarealizaciju ove Odluke zaduzuje se Sluzba materijalno-finansijskih i raunovodstvenih poslova
Gerontoloskog centra.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

ObrazlozZenje:

Clanom 13. Zakona o pla¢ama i naknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zastite u Kantonu Sarajevo
propisano je da radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za KoriStenje godidnjeg odmora u visini 50% prosjecne neto
place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjem objavljenom statistickom podatku.

Prema zadnjem objavljenom statistickom podatku prosje¢na neto placa isplacena u Federaciji Bosne i Hercegovine
za period juni - avgust 2023. godine iznosi 1.267,00 KM (, Sluzbene novine Federacije BiH™ br. 80/23 od
18.10.2023.god.).

Imajuci u vidu svrhu isplate regresa - poboljSanje materijalnog polozaja radnika i stvaranje uslova za koriStenje
godisnjeg odmora, odluceno je kao u dispozitivu.

DIREKTOR

! Musa Mirza

Dostavljeno:

1x Sluzba finan.racunov.posl.Geront.centra

1x Sluzba za pravne i opste.posl.Geront.centra
Ix a/a
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